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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu jafaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kirban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima &ir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridiv biir yagadim, biir yagarim,
Hangi pulgen bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarim.

Garbin afakin sarmissa gelik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma alaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktr sana wadettigi ginler Hakk'mn,
Kim biliv, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sebit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprags siksan sikeda.
Cani, canan, butien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rubumun senden labi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagm,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yagim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl bilal!
Olsun artik dokitlen Ranlarsmin bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkudir, bier yasamis bayradimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Okulumuzda, 6grencilerimizi mevcut teknolojiyi en iyi sekilde kullanan ve yeni
teknolojiler yaratabilecek dislince yapisina sahip sirekli gelisen ve degisime acik alaninda
yuksek 6grenime yonelebilen llke kiltiirline ve degerlerine bagli insani degerlerle donatiimis
Atatirkgu dlstince yapisina sahip demokratik laik ve insan haklarina saygil endistrinin ihtiyag
duydugu girisimci ve Uretken bireyler yetistirmek en asli gbrevimizdir.

Biz; Ureten ve girisimci ruha sahip tim 0Ogrencilerimizin 6grenmelerini saglamak,
onlarin mesleki bilgi ve yeteneklerini, kendilerine glivenen bireyler olarak, 21. ytzyilin gelisen
ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanan bireyler yetistirmek icin variz.

Ulkece son yillarda ¢ok biiyiik sinavlardan gectik. Once pandemi giinlerinde yasanilan
sikintilar ve verilen kayiplarla, sonrasinda Maras merkezli depremle hepimizin yiregine ates
diisti. Oniimuzdeki siirecler de cok kolay olacaga benzemiyor. Ama artik ayaklarimizi yere
daha saglam basma ve gliclerimizi birlestirme vakti.

Guclu bir hikdye yazmak istiyorsak, hikayedeki tim karakterlere ihtiya¢ var. Kimsenin
yorulmasina izin vermeden, birbirimize destek olarak her tiurli basari hikayesini
tamamlayacagimizin inancindayiz.

Bu inan¢ ve azimle Ureten girisimci meslek lisesi vizyonunda, okulumuzda egitim
Ogretim goren her bir 6grencinin kendi alaninda ise yerlestirilmesini saglamak amaciyla var
glcimdizle ¢alisiyoruz ve calismaya devam edecegiz.

Omer YiGiT
Okul Muddirii



Giris

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yuzyil’da, kurumlarin onlerini iyi gorebilmeleri,
kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri igin 6nemli bir aragtir. Egitim yoneticilerinin bu
slirecte degisim olgusunu dogru algilamalari gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Stratejik planlama bir kiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir blitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
donistirilmesi egitim-0gretim hizmetinin bugini ve gelecegi icin blyik o6nem arz
etmektedir. Bu sebeple stratejik plan calismalarinda bugliniin verileri ile gelecegi titizlikle
planlamaya calistik.

Stratejik Plan Ekibi
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri goésteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitinadir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim Midirligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatilir taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidirtnin bagkanliginda, bir okul madir yardimcisi, bir
6gretmen ve okul/aile birligi baskant ile bir yénetim kurulu Gyesi olmak tzere 5 kisiden olugan tst kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 OMERYIGIT Okul Miidiirii Komisyon Baskani
2 ERDAL MUTLUAY Mudir Basyardimcisi Komisyon Uyesi
3 HIDAYET KAVAS Ogretmen Komisyon Uyesi
4  EMINE OGUZ Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  AYSE GEZER Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidirt tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iyesi olmayan

No Adi Soyadi Gorevi
1  FATIH BOZDOGAN Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
2 ONUR OZER Ogretmen Komisyon Uyesi
3 GOKHAN SONMEZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4 FADIL AKYEL Ogretmen Komisyon Uyesi
5  DENiZ KANDEMIR CUR Ogretmen Komisyon Uyesi
6  ELIF ILKE CATAL CIN Ogretmen Komisyon Uyesi
7  CEYDA ULVI Ogretmen Komisyon Uyesi
8  MAKBULE CIFTCI Gonilli Veli Komisyon Uyesi

mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyukligu ve sartlan dogrultusunda 6gretmenler ve
gonlli velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde

tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim
Mudurliga Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda galismalar baglatiimistir.

Stratejik planlama hazirlk sireci katihmcilk ilkesi ¢ergcevesinde kararlar Ust kurulla

yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katilimiyla gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZ]

GENEL OGRENCi iSTATiSTIKLERI

v
v

MESEM sisteminde de 6grenciler 8 alanda egitim gorme firsati yakalamaktadirlar.

ARGE merkezimizde, okulumuzda verilen mesleki egitimleri destekleyici arastirma galismalari
yapilmakta ve marka, patent, faydali modeller olarak sisteme dahil edilmektedir. Gelistirilen
Grlnler doner sermaye isletmesi ile pazarlanmaktadir.

Bltln bu siireclerde 6grenciler sektériin ihtiyaci olan donanima sahip personeller olarak
istihdam edilmeye hazirlanmaktadir.

Sektoriin personel talebinin en ylksek oldugu dallar mezun izleme sistemi verilerine gore
belirlenmis ve belirlenen dallar Gzerine ¢alisilmasi planlanmistir.

8 alan ve 19 dalda toplam 1296 6grenci 6grenim gérmekte olup bu 6grencilerden 201’i yabanci
uyrukludur.

Hinterlant alani incelendiginde 6grencilerimizin %80'inden fazlasi dezavantajli grupta yer
almaktadir. Bu 6grencilerin aileleri genellikle Mersin'e baska illerden go¢ etmis, cok niifuslu ve
gecim sikintisi ceken ailelerdir.

Ogrencilerimizin tamamina yakini ailesine ekonomik acgidan destek olmak icin calismak
zorunda kalmaktadir. Gerek ekonomik gerekse sosyo-kiltiirel dezavantajlardan kaynakli
ogrencilerin ve ailelerin alaninda istihdama yonelik mesleki egitime bakislarinda olumsuz
tutumlar gelismistir.

Bu sebeplerden dolayi siirekli devamsiz 6grencilerimizin orani yaklasik %24'tir. Okulumuz
genelinde akademik basari diisiik, 6grencilerin devamsizlik siireleri yiiksektir. Ogrencilerimiz
akademik basarilan diisik fakat sektorin taleplerini karsilayacak nitelikte teknolojiyi
kullanabilecek alt yapiya sahiplerdir.

Ogrencilerimizin yas araligi tim programlarda 14-22 arasindadir.

YUKSEKOGRETiM YERLESME DURUMU

e 2022-2023 egitim —6gretim yilinda 8 alandan toplam 118 6grenci mezun olmustur.

*Mezun 6grencilerimizin;

- Bilisim Teknolojileri Alanindan 6 Ogrenci
- Kimya Teknolojisi Alanindan 3 Ogrenci
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- Harita -Tapu Kadastro Alanindan 1 Ogrenci
- Tesisat ve iklimlendirme Alanindan 1 Ogrenci

olmak tzere 11'i (%9,3) Universiteye yerlesmistir.

-18'i (%15,25) bir iste calismayip lniversite sinavina hazirlanmaktadir.

- 14’ G (11,86) hem Universite sinavina hazirlanip hem de bir iste calismaktadir. Bu
Ogrencilerimizin 6i (%5,08) kendi alaninda, digerleri alani disinda ¢alismaktadir.

- 64’0 (%54,24) liniversiteye gitmeyi dislinmeyip bir iste calismakta olup, bu 6grencilerin
sadece 28'i (%23,73)kendi alaninda ¢alismaktadir.

-Toplamda 6grencilerimizin sadece % 28,8 i kendi alanlarinda ¢alismaktadir.

-10 68rencimiz (%8,5) ise Universite gitmeyi dliistinmeyip is aramaktadir.

Doéner Sermaye Isletmesi (DOSE)

ilimiz merkezinde bulunan proje okulumuz Déner Sermaye isletmesi tarafindan, égrencilerin
mesleki becerilerinin arttirilmasi ve okulun var olan imkanlarindan yararlandiriilmasi amaciyla Tam Giin
Tam Yil kapsaminda atdlye ve laboratuvarlarimizda Gretim yapilmaktadir.

Okulumuz M-ATAX markasi ile markalasma adimlarini atarak, ARGE c¢alismalari kapsaminda
gelistirdigimiz Urlnleri piyasaya sunmaktadir.

Ayrica piyasadan gelen talepler dogrultusunda Uretim ve bakim onarim hizmetleri verilmektedir.

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gliclGltkleri ve zayifliklar ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul muduri/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Toroslar Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 15-20+ yas grubuna Mesleki Egitim veren
resmi egitim kurumudur. Okulumuz 2008 yilinda yirirlige giren blylksehir yasasi kapsaminda
Toroslar ilgesi sinirlari icerisinde yer almakta olup yaklasik 27.238 m2 alana sahip olan mersin ilinin
fiziki yerleskesi en biyiik okullarindan birisidir.

Mevcut teknolojiyi en iyi sekilde kullanan ve yeni teknolojiler yaratabilecek diislince yapisina
sahip, surekli gelisen ve degisime acik, alaninda yliksekégrenime yonelebilen, llke kiltlriine ve
degerlerine bagli, insani degerlerle donatilmis, Atatlirk¢l dislince yapisina sahip, demokratik, laik ve
insan haklarina saygil, is glici piyasasinin ihtiya¢ duydugu girisimci ve Uretken bireyler yetistirmek
vizyonu ile 1981-1982 Egitim 6gretim yilinda okul mudiri Alpay BOZKIRLI yonetiminde Tesviye Bolim{
ile Mersin ikinci Endiistri Meslek Lisesi olarak agilmistir. 1982-1983 Egitim Ogretim yilinda Elektrik ve
Metal Bolimlerini, 1983-1984 Egitim Ogretim yilinda Dékiim ve Elektronik bélimlerini, 1984-1985
Egitim Ogretim yilinda Model béliimii, 1986-1987 Egitim Ogretim yilinda Kimya béliimiini, 1988-1989
Egitim Ogretim yilinda Bilgisayar, 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda Tesisat ve Yapi Teknolojileri
bolimlerini blinyesine katarak alan gesitliligini artirmistir. Okulumuzun adi 1989-1990 egitim 6gretim
yilinda Atatiirk Anadolu Teknik- Teknik Lise ve Endistri Meslek Lisesi olarak daha sonra 2014-2015
egitim 6gretim yilinda Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz. 2021
yilinda Proje Okulu Kapsamina alinmistir.

Hali hazirda Kurumumuz biinyesinde Kimya Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Metal Teknolojisi,
Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Bilisim Teknolojileri, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme, Harita-Tapu
Kadastro, insaat Teknolojisi, olmak lizere toplam 8 alan ve bu alanlara bagl toplam 21 Dal’da mesleki
egitim vermektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 1.1

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
No S
GOSTERGESI 2018 2009|2020 [2021  [2022 2023
PR ey R A R T

PG.1.La K.n} it bolgesindeki :;:lrenulcrdc'ﬂ okula kayit 220 300 350 400 450 500
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. {'Jvk_u.la ._\'em. htl.‘jlal}'il_l‘i ng_frenullﬁerden oryantasyon 9,100 %100 %100 %100 %100 %4100
egitimine katilanlarnn oran (%)

PG.1.1.c. Bir efitim ve f-Jf___’!'L'i]'_l_'II diingninde r_"ﬂ giin ve iizeri %10 0,7 %6 0,5 05 1,5
devamsizlik yapan dgrenci oram (%)

- R TR TR : T

PG.1.1.d. Bir efitim ve 6fretim dunen{u_nde 20 glin \: lizeri | 0 0 0 0 0

devamsizlik vapan yabaner 6grenci oram (%)

2023 yil itibari ile Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma sayisi 500 hedefinin Gizerin
525 olarak gercgeklesmistir. Yeni okula baslayan 6grencilerin tamami hedef dogrultusunda
%100 oraninda oryantasyon egitimi almislardir. Bir egitim 6gretim doneminde 20 glin ve Uzeri
devamsizlik hedefi %5 iken bu hedef %20 seviyelerine ¢ikmistir. Devamsizlik yapan yabanci
0grenci orani %1 iken hedeflenen %0 oranin uzaginda %53 dolaylarinda gergeklesmistir.

Genel olarak 6grencilerin okula devam konusunda hedeften uzak olunmasi hem 6grencilerin
sosyo ekonomik durumlarinin yetersizliginden hem de yabanci uyruklu 6grencilerin okulu

angarya olarak gorip okula devam etmemesinden kaynakhdir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin devami igin yasal yaptirimlarin devreye sokulmasi basari oranini
arttiracaktir.

Stratejik Hedef 2.1

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilmi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevceul HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 20019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.1.1.a :\-:::’\‘L:I] durumda 15 gériismesi yapacak Ogrenci 440 294 365 132 400 450
PG.LLb Sosyal, kiiltiirel. sportif bagarlarm oram %20 %30 %ud0 %50 %50 %50
Eictodue: DYK ya kaulim saglayan 6&renci sayis 398 410 450 500 300 500
PG.1.1.d. Etkinliklere katilan Veli katihme: sayist 250 300 350 400 500 550
PG.1.Le. Veli toplantilarina Veli katilime: sayisi 400 500 600 650 670 700

Ogrenci sayilarinda COViD-19 pandemi sonrasinda yasanan diisiisten kaynakli mezun edilecek
is gorlismesi yapabilecek 6grenci sayilari hedefin ¢ok uzaginda kalmistir. Sportif basari
oraninda sporcu olan 6grencilerimiz basari oranlarini arttirmistir. DYK 2023 yili itibari ile
okulumuzda kapatilmis oldugu icin hedef disi kalmistir. Veli katihmi konusunda 6zellikle 2023
yiinda hedefe yaklasilmis isbirligi arttiriimistir.

Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Gst 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG22a | SHe kanlve devam eden Orenc %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG22h Elemana ihtivaci olan isletme sayis: 210 215 220 225 230 235
PG.2.2.c. Zivaret edilen resmi kurum sayis 6 8 10 12 14 16

Bu hedeflerin tamamina ulasiimistir.

Stratejik Hedef 3.1 Her vil akademik basarniyr yilkselterek (imversiteve giden 6renci sayist oramm arttirmak

Performans Gistergeleri

No PERP(JR\I-\\% Meveut | HEDEF
GUBTERGES] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.a 4.‘|I]]lo]k tniversiteye giden 6grenci 0, 03 04 0,5 %6 07
oran1 %
PG.3.b Yapilan Gniversite tamtim gezileri 2 3 4 4 4 4

Bu hedef amacina kismen ulasmis olup tanitim gezilerine daha fazla agirlik verilmesi
duslintlmektedir.

16



Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzdaki sosyal kiltiire] sportif ve bilimsel ¢alismalarm oranm arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Meveut | HEDEF
No i v
GUSTERGES] 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.a [_)II(LL]LlLITLIl.lZd'dkl Z‘i.tlr;}'i.ll etkinlik sayisi (sur. - 9 10 1 12 13
tiyatro, satranc vh.)

PG OkLl]L-liTlledi:ikl sportif etkinhk savis dal 12 14 14 15 15 16
bazinda

PG3.c Okulumuzdaki kiltirel bilimsel etkinlik 3 6 g 10 2 14
5aY181

PG.3.d Kitiphanedeki kitap sayisi 630 640 650 660 670 680

2023 vyih icerisinde bu alanda yapilan calismalar tim hedef gostergelerinde fazlasiyla

gerceklestirilmistir.

Stratejik Hedef 4.2. Daha giivenli bir okul ortam olusturarak bu yviniiyvle tercih edilen bir okul olmak

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
' GUSTERGES] 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
- Okulda siddet ve bu yizden disiplin olaylarimn - . 5 3 2 2
o ¥ B J 7
PG.4.2a oram%a 6
PG42b Siddete meyilli 6grenci ve dgrenci gruplarna 5 ., 4 4 4 4
yionelik rehberlik servisinin egitim verme sayisi - "

Okulda siddet ve bu yizden disiplin olaylarinin orani 2023 %2 hedefi dogrultusunda
gerceklesmemistir. Oranimiz %4 dolaylarinda seyretmistir. Egitim verme hedefine ulasilmistir.
Yeni donemde hem egitim sayisini arttirmak hem de siddet olaylari oranini disiirmek 6ncelikli

hedeflerimiz arasinda olacaktir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge
adi ve no’su)

Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli * 1739 sayili kanunun 23.

temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; maddesi

onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * 222 sayili kanunun 1.
maddesi,

* jIkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23.

yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak. maddesi.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; * jIkdgretim Kurumlari
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanligl Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milll Egitim MidirlGgi Stratejik Plani

Toroslar ilge Milli Egitim Midiirliigii
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yir{ttlmesi

. Sosyal, Kiilturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiya¢ Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Glivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

W INERIPOWONRPRPWNRONOOUDWNRWNRIOUPDLDWNROOONOOUE WN R

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yirattlmesi
4.

Mesleki rehberlik Faaliyetleri

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet
alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katihmciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il maduarlGgiimiiziin etkilesim icinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas
Toroslar Kaymakamligi \/
ilce Milli Egitim Midiirligii idare ve Personelleri \
Ogretmenler N
Ogrenciler \
Veliler
Okul Midirliikleri V
RAM

Toroslar Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Muduirliigii
ilce Saghk Mudurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge MidiirlGgi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya
Ilce Emniyet MudurlGgi

2L 22 L2222 2222 2 <

ilce MUftilGgU

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Dis Onem Etki

ic A oo
Paydas Adi Paydas  Paydas Derecesi Derecesi Gzt
Toroslar Kaymakamligi v 5 5 5
llce Milli Eg|.t|m Mudarluga Idare ve N 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5 5
RAM \ 3 5 5
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Toroslar Belediyesi

Genclik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi
Toroslar llge Saghk MudirlGgu

Aile ve Sosyal Politikalar ilce MidirlGgi
Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

ilce Emniyet MudurlGgi

llce Muftaligi

2 2L 2 2 2 2 =2 2 2 2 2
A A D W PR WA WWWR

AR D WA WA W W WA
AR D WA WA W W WA

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum
Tespit Calismasi “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin durum tespitinde biitin bagl
birimlerin ortak katihmi dogrultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 257 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

1. Kantin fiyat ve kalitesinin iyilestirilmesi

2. Okul giivenlik biriminin daha etkin olmasi

3. Tuvaletlerin yetersizligi

4. Ogretmen veli is birliginin arttirilmasi

5. Sosyal alanlarin attirilmasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Sosyal etkinlikler
2. Okul idaresi ve 6gretmen tutumlari
3. Kiltdrel ve teknik geziler
4. Ogrenci destekleri (Maddi ve Manevi Ev ziyaretleri vs.)
5. Alanlarin donanimsal altyapilari
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz
2.7.1. Kurum ici analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Akademik bagari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul  disiplinini etkileyen
faktoérler anketi

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin  hizmetici
egitime katilma oranlan

Ogrenme ortami verileri

9.sinif 534 10. Sinif 230 11. Sinif 165 12. Sinif 206 toplam 1135 6grenci
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin alanlara gére dagilimi;

286 bilisim tek., 203 elektrik elektronik tek., 62 harita kadastro tek., 50
ingaat tek., 155 kimya tek., 142 makine tek., 81 metal tek.,155 tesisat
teknolojileri alaninda egitim gormektedirler. Okulumuzda 38 kaynastirma
6grencisi, 229 yabanci uyruklu 6grenci egitim 6gretim hayatina devam
etmektedir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

2024 yili;
-Tenis Tiirkiye 5.ciligi
-Tenis Bolge 1.ligi
-Kickboks gencler Tiirkiye 3.ltigi
-Giires Mersin 2.ligi
Okulumuzda yapilan anket sonucun da 6grencilerin;
%37si gorsel materyaller aracihgiyla %12si isitsel materyaller araciligiyla
%51ini kinestetik (yaparak) 6grenme stiline agik olduklari tespit
edilmistir.
30giinii gegen 6grencilerin orani 9. Sinilarda %47, 10. Siniflarda %13, 11.
Siniflarda %6, 12. Siniflarda %3 olarak belirlenmigstir.

-akran zorbaligi

-anne baba tutumlan

-sosyo-kiiltiirel gevre

-ekonomik nedenler

Okulumuzda gorev yapan personelin 25’i yiiksek lisans 112’si lisans 3’ii
onlisans 5'i lise ve alti egitim derecelerine sahiptir. Ayrintili tablo asagida
yer almaktadir.

Ogretmenlerimizin en az 2 hizmet igi egitime katilma orani %100’diir.

Okulumuz 27.238 metre? alana sahip olup egitim 6gretim hizmetlerinin
yiiriitiildiigii bir ana bina ve bir ek bina mevcuttur. Bu iki binada toplam
59 derslik vardir. okulumuzda 28 adet atélye olup 26 adet labaratuvarmiz
mevcuttur. Egitim amacgh kullanilan bilgisayar sayisi 381dir. Bir adet
kiutiphane bir adet kapali spor salonu mevcuttur bunlara ek olarak
okulumuz bir adet resim atélyesi ve bir adet arge merkezine sahiptir

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendiriimesini saglamak kurumun verimliligi acisindan buylk ©6nem
tasimaktadir.
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Tablo 3: Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA YUKSEK LiSANS LiSANS ONLISANS LiSE VE ALTI
Okul Mudiirii 1 1
Midir yardimcilar 1 2 | 3 2 2 4
Brans Ogretmenleri 13 8 [ 21| 63 | 43| 106
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personeller 2113
Yardimci Personeller 2 2 | 4
Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 15 |10 (25| 66 |46 | 112 (2| 1 | 3 3 2 | 5

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 il 8 73
5-6 Yil 1 9
7-10Yil 2 18
10.....Uzeri 0 0

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3vil 0 0 0

4-6 Yl 3 0 3

7-10vil 2 2 4

11-15vil 4 6 10

16-20 6 11 17

20 ve iizeri 25 53 78
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ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

PERSONEL HiZMET SURELERI CIZELGESI

Sira Adi Soyadi BRANSI Gorevi Gin | Ay | Yl
1 ERDAL MUTLUAY MATEMATIK Mudar 3 8 |13
Yardimcisi
2 SAMI TOPCU ELEKTRIK _ Mudar 0 2 |21
ELEKTRONIK Yardimcisi
3 YASEMIN TAHTA KIMYA Mudar 24 |8 |31
Yardimcisi
4 GOKHAN SONMEZ BILISIM Ogretmen 9 0 (22
5 AHMET CIN BILISIM Ogretmen 1 8 |20
6 AHMET _ UNDAR BILISIM Ogretmen 29 |7 |21
HUSAMETTIN
7 AHMET DOYGUN BILISIM Ogretmen 8 1 (20
8 ULKER SONSUZAY | GOKHAN KUZU BILISIM Ogretmen 20 |7 |21
9 BEYZA ALCAN BILISIM Ogretmen 12 (2 |20
10 | SUAT URE BILISIM Ogretmen 10 |9 |17
11 |EMRAH KARAYILAN BILISIM Ogretmen 9 8 |16
12 |SAIT UYSAL BILISIM Ogretmen 12 |8 |16
13 | SERDAR TAHSIN TOR BILISIM Ogretmen 1 3 |17
14 |SEMA ELCI BILISIM Ogretmen 18 |8 |13
15 |ONUR OZER BILISIM Ogretmen 3 6 |15
16 | MEHMET KAMIL TOKSOY BILISIM Ogretmen 5 7 |16
17 | ASU SAVSAR BIYOLOJi Ogretmen 7 7 123
18 |FIKRET ASLAN COGRAFYA Ogretmen 10 |9 |24
19 |MESUT BILGE COGRAFYA Ogretmen 10 |2 |12
20 | RUHAN YUKSEL COGRAFYA Ogretmen 5 8 |29
21 | VOUSSALA MAMEDLI KUS EDEBIYAT Ogretmen 29 |6 |25
22 | KEMAL DOGAN EDEBIYAT Ogretmen 21 |9 |27
23 | YASEMIN iISCIMEN EDEBIYAT Ogretmen 5 3 |42
24 | GOKTUG SELCUK EDEBIYAT Ogretmen 24 |5 |21
25 | NURAY TAN EDEBIYAT Ogretmen 13 |7 |24
26 | FATMA ZEHRA DOGAN EDEBIYAT Ogretmen 2 11 | 21
27 |HASAN SEYHAN EDEBIYAT Ogretmen 8 3 |23
28 | FADIL AKYEL EDEBIYAT Ogretmen 2 4 |14
29 | MEHTAP YILDIZ EDEBIYAT Ogretmen 16 |8 |5
30 |OSMAN TOKER EDEBIYAT Ogretmen 18 |2 |15
31 |HATICE RANDA FELSEFE Ogretmen 4 2 |17
32 | OSMAN YAVUZ INANC FELSEFE Ogretmen 20 (10|26
33 |AYSE ILKNUR G(}NDOGDU FizIK Ogretmen 21 |7 |28
MUNHAN
34 |LATIF UZUN FiziK Ogretmen 10 |0 |28
35 |ENGIN DURAL FiziK Ogretmen 3 |6 |8
36 |SEVINC UGURLU INGILIZCE Ogretmen 29 |5 |22
37 |ELIF ILKE CATAL CIN INGILIZCE Ogretmen 19 |2 |23
38 | SAADET OZDEMIR INGILIZCE Ogretmen 20 |6 |23
39 |FATMA EKICI GUMUS INGILIZCE Ogretmen 27 |6 |18
40 | ONAY ONUR INGILIZCE Ogretmen 5 |3 |18
41 | DERYA GEZER INGILIZCE Ogretmen 13 |5 |13
42 |TUGBA OZDEN INGILIZCE Ogretmen 22 |8 |15
43 |HATICE CAT INGILIZCE Ogretmen 3 3 |18
44 | SULEYMAN AKBAS KIMYA Ogretmen 25 |7 |33
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45 | HANIFE AKYIGIT KIMYA Ogretmen 9 9 |31
46 |CETIN BASDAN KIMYA Ogretmen 6 11 |30
47 | ADNAN ICLI KIMYA Ogretmen 22 |4 |29
48 |GULCAN TASDANER KIMYA Ogretmen 0 5 |29
49 |BUNYAMIN KIRAZ KIMYA Ogretmen 2 0 |27
50 |TALIP GOK KIMYA Ogretmen 20 |7 |30
51 |ELVAN ERBAS KIMYA Ogretmen 2 6 |30
52 |HASAN SATIRLI KIMYA Ogretmen 13 |8 |31
53 |RAHIME KILIC KIMYA Ogretmen 27 |10|6
54 | GOKSEL KOSE MUZIK Ogretmen 26 |9 |11
55 |NURAY ARMAN TARIH Ogretmen 0 2 |26
56 |HIDIR 0z TARIH Ogretmen 22 |8 |16
57 |MEDIHA OGUZCAN TARIH Ogretmen 12 |0 |5
58 | SANSAL 0z BEDEN EGITIMI Ogretmen 12 (4 |28
59 | ABDULHAMIT YASAYAN BEDEN EGITIMI Ogretmen 9 11123
60 |NIDA GOKDERE MATEMATIK Ogretmen 5 1122
61 |DENiz KANDEMIR CUR MATEMATIK Ogretmen 24 |7 |28
62 | YASIL UNLUBAYIR MATEMATIK Ogretmen 2 2 |26
63 |ESRA UYUMAZBAS MATEMATIK Ogretmen 12 |8 |13
64 |FUAT SACI MATEMATIK Ogretmen 14 |7 |12
65 |EMEL YENTEK SELAGZI MATEMATIK Ogretmen 21 |7 |28
66 |HIDAYET KAVAS METAL Ogretmen 21 |5 |23
67 |NECMETTIN KERMAN METAL Ogretmen 0 1 |38
68 |[AHMET SAKALLI METAL Ogretmen 26 |7 |28
69 |HACI KERIM PINAR METAL Ogretmen 14 |3 |33
70 |CAFER ALBAYRAK METAL Ogretmen 13 |9 |37
71 |CETIN GUNEGI TESISAT Ogretmen 19 |9 |28
72 | SEFIK TOR TESISAT Ogretmen 26 |5 |37
73 |EKREM GUVEN YAVUZ TESISAT Ogretmen 6 5 |32
74 | BAHTIYAR KARACAYLI TESISAT Ogretmen 17 11283
75 |HASAN ALI ERCIYES TESISAT Ogretmen 22 |6 |28
76 |ALI SINAN YILDIZ TESISAT Ogretmen 7 11 |23
77 |NECATI KOKSAL TESISAT Ogretmen 27 10|22
78 | MUSTAFA SEKER TESISAT Ogretmen 3 6 (15
79 | ABDURRAHMAN ESER TESISAT Ogretmen 27 |7 |14
CEM
80 |MITHAT UZUN ELEKTRIK : Ogretmen 24 |9 |36
ELEKTRONIK
81 |IBRAHIM GOLGELI ELEKTRIK ) Ogretmen 23 |4 |32
ELEKTRONIK
82 |ERCAN KARA ELEKTRIK : Ogretmen 4 7 |33
ELEKTRONIK
83 |AYTEN KAYA ELEKTRIK ) Ogretmen 8 7 |24
ELEKTRONIK
84 |OZDEMIR oz ELEKTRIK : Ogretmen 12 {1129
ELEKTRONIK
85 |EMEL USTA ELEKTRIK ) Ogretmen 11 |10 31
ELEKTRONIK
86 |ABIDIN OZTURK ELEKTRIK : Ogretmen 1 6 |32
ELEKTRONIK
87 |ARIF TOKER ELEKTRIK ) Ogretmen 8 0 |33
ELEKTRONIK
88 |ABIDIN CAPAN INSAAT Ogretmen 19 |8 |32
89 |EROL CAKIR INSAAT Ogretmen 12 |6 |28
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90 |SERKAN TOY INSAAT Ogretmen 18 (11|23
91 |[SALHH YILDIRIM INSAAT Ogretmen 9 1 126
92 |isA YILDIRIM INSAAT Ogretmen 24 |9 |24
93 [HUSEYIN BULUT INSAAT Ogretmen 19 |1 |9

94 [NEVIN ERGEN RESIM Ogretmen 9 5 |31
95 |AYSE YILMAZ RESIM Ogretmen 15 |8 |27
96 |AYSUN YUKSEL REHBERLIK Ogretmen 7 8 |16
97 |[NIHAT BAL MAKINA Ogretmen 19 |6 |28
98 | YUKSEL ALISAN MAKINA Ogretmen 1 2 |34
99 |CANAN YUKSEL MAKINA Ogretmen 19 |9 |32
100 | RAMAZAN KOZAK MAKINA Ogretmen 11 (9 |30
101 | HALIL YAVUZ MAKINA Ogretmen 12 |12 |35
102 | ERAY BAKSI MAKINA Ogretmen 29 |4 |32
103 | TANER YASA MAKINA Ogretmen 8 11123
104 | MUSA CAN MAKINA Ogretmen 21 |1 |33
105 | ERAY CELIK MAKINA Ogretmen 13 |11]23
106 | FERDAT SARA MAKINA Ogretmen 11 (1 |30
107 | HALIL DOYGUN MAKINA Ogretmen 13 |8 |13
108 | NURAY ARDIC HARITA Ogretmen 17 |6 |31
109 | ZEYNEP BILICI HARITA Ogretmen 25 |1 |26
110 | TANER GUNDOGDU HARITA Ogretmen 24 |10|35
111 | CEYDA uLVi HARITA Ogretmen 3 7 18

112 | BUSRA YILDIZ GETIN HARITA Ogretmen 0 2 |5

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

ATATURK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISES]
PERSONEL HIZMET SURELERI GIZELGES

KATILDIGI HIZMETICI

EGITIM SAYISI

1 ERDAL MUTLUAY MATEMATIK 18
2 SAMI TOPCU ELEKTRIK ELEKTRONIK |25
3 YASEMIN TAHTA KIMYA 69
4 GOKHAN SONMEZ BiLISIM 31
5 AHMET CIiN BILISIM 68
6 AHMET HUSAMETTIN | UNDAR BiLISIM 23
7 AHMET DOYGUN BILISIM 32
8 ULKER SONSUZAY GOKHAN KuUzU BiLISIM 29
9 BEYZA ALCAN BILISIM 48
10 | SUAT URE BiLISIM 27
11 | EMRAH KARAYILAN BILISIM 40
12 [SAIT UYSAL BiLISIM 20
13 | SERDAR TAHSIN TOR BILISIM 45
14 | SEMA ELGI BiLISIM 23
15 | ONUR OZER BILISIM 24
16 | MEHMET KAMIL TOKSQOY BiLISIM 62
17 | ASU SAVSAR BiYOLOJi 23

26




18 | FIKRET ASLAN COGRAFYA 15
19 | MESUT BILGE COGRAFYA 27
20 | RUHAN YUKSEL COGRAFYA 35
21 | VOUSSALA MAMEDLI KUS EDEBIYAT 12
22 |KEMAL DOGAN EDEBIYAT 15
23 | YASEMIN ISCIMEN EDEBIYAT 25
24 | GOKTUG SELCUK EDEBIYAT 21
25 |NURAY TAN EDEBIYAT 47
26 | FATMA ZEHRA DOGAN EDEBIYAT 17
27 |HASAN SEYHAN EDEBIYAT 41
28 |FADIL AKYEL EDEBIYAT 20
29 |MEHTAP YILDIZ EDEBIYAT 32
30 |OSMAN TOKER EDEBIYAT 33
31 |HATICE RANDA FELSEFE 28
32 | OSMAN YAVUZ INANGC FELSEFE 22
33 |AYSE ILKNUR GUNDOGDU MUNHAN | FiziK 23
34 |LATIF UZUN FiziK 21
35 |ENGIN DURAL FizIK 21
36 |[SEVINGC UGURLU INGILIZCE 21
37 |ELIF ILKE CATAL CIN INGILIZCE 20
38 |SAADET OZDEMIR INGILIZCE 32
39 |FATMA EKICI GUMUS INGILIZCE 15
40 |ONAY ONUR INGILIZCE 20
41 |DERYA GEZER INGILIzCE 19
42 | TUGBA OZDEN INGILIZzCE 29
43 |HATICE CAT INGILIzCE 25
44 | SULEYMAN AKBAS KIMYA 25
45 | HANIFE AKYIGIT KIMYA 28
46 |CETIN BASDAN KIMYA 27
47 | ADNAN IGLI KIMYA 22
48 |GULCAN TASDANER KIMYA 20
49 |BUNYAMIN KIRAZ KIMYA 18
50 |TALIP GOK KIMYA 22
51 |ELVAN ERBAS KIMYA 26
52 |HASAN SATIRLI KIMYA 18
53 | RAHIME KILIC KIMYA 44
54 | GOKSEL KOSE MUZIK 22
55 |NURAY ARMAN TARIH 39
56 |HIDIR 0z TARIH 14
57 | MEDIHA OGUZCAN TARIH 28
58 | SANSAL 0z BEDEN EGITIMi 14
59 |ABDULHAMIT YASAYAN BEDEN EGITIMi 26
60 |NIDA GOKDERE MATEMATIK 23
61 |DENIz KANDEMIR GUR MATEMATIK 57
62 |YASIL UNLUBAYIR MATEMATIK 19
63 |ESRA UYUMAZBAS MATEMATIK 21
64 | FUAT SACI MATEMATIK 22
65 |EMEL YENTEK SELAGZI MATEMATIK 20
66 |HIDAYET KAVAS METAL 25
67 |NECMETTIN KERMAN METAL 17
68 |AHMET SAKALLI METAL 22
69 |HACI KERIM PINAR METAL 17
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70 |CAFER ALBAYRAK METAL 19
71 |CETIN GUNEGI TESISAT 44
72 | SEFIK TOR TESISAT 32
73 |EKREM GUVEN YAVUZ TESISAT 22
74 |BAHTIYAR KARACAYLI TESISAT 19
75 |HASAN ALI ERCIYES TESISAT 21
76 | ALl SINAN YILDIZ TESISAT 33
77 |NECATI KOKSAL TESISAT 23
78 | MUSTAFA SEKER TESISAT 25
79 |ABDURRAHMAN CEM | ESER TESISAT 10
80 |[MITHAT UZUN ELEKTRIK ELEKTRONIK |28
81 |[IBRAHIM GOLGELI ELEKTRIK ELEKTRONIK | 25
82 |ERCAN KARA ELEKTRIK ELEKTRONIK | 32
83 |AYTEN KAYA ELEKTRIK ELEKTRONIK | 22
84 |OZDEMIR 0z ELEKTRIK ELEKTRONIK | 33
85 |EMEL USTA ELEKTRIK ELEKTRONIK | 34
86 |ABIDIN OZTURK ELEKTRIK ELEKTRONIK | 26
87 |ARIF TOKER ELEKTRIK ELEKTRONIK | 29
88 |ABIDIN CAPAN INSAAT 43
89 | EROL CAKIR INSAAT 30
90 |SERKAN TOY INSAAT 11
91 |SALIH YILDIRIM INSAAT 29
92 |IiSA YILDIRIM INSAAT 35
93 |HUSEYIN BULUT INSAAT 23
94 |NEVIN ERGEN RESIM 22
95 |AYSE YILMAZ RESIM 25
96 |AYSUN YUKSEL REHBERLIK 25
97 |NIHAT BAL MAKINA 23
98 |YUKSEL ALISAN MAKINA 30
99 | CANAN YUKSEL MAKINA 29
100 | RAMAZAN KOZAK MAKINA 26
101 | HALIL YAVUZ MAKINA 28
102 | ERAY BAKSI MAKINA 32
103 | TANER YASA MAKINA 74
104 | MUSA CAN MAKINA 36
105 | ERAY CELIK MAKINA 23
106 | FERDAT SARA MAKINA 20
107 | HALIL DOYGUN MAKINA 18
108 | NURAY ARDIC HARITA 33
109 | ZEYNEP BILICI HARITA 23
110 | TANER GUNDOGDU HARITA 39
111 | CEYDA ULVi HARITA 27
112 |BUSRA YILDIZ CETIN HARITA 29
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin gilincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Millt Egitim Bakanhgi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buyulk bolim ydratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddllere ulasilarak ¢alismalar
yuritilmektedir. Midurligimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman YOnetim
Sistemi (DYS) lGizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

Akilli Tahta Sayisi 96 96 96 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 241 241 241 0

TV Sayisi 9 9 9

Yazici Sayisi 40 40 40 10
Fotokopi Makinasi Sayisi 5 5 5 2
Projeksiyon Sayisi 16 16 16 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 16 16 16 0
internet Baglanti Hizi 50Mb/s 300Mb/s 300Mb/s 300Mb/s
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Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Adedi

ihtiyag

Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi X 2
Ekipman Odasi X 10
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X

Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buyikIGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yirGtaldugia belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

150,000

200,000

250,000

300,000

350,000

Kira Gelirleri

101,000

250,000

300,000

350,000

400,000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM

251,000

450,000

550,000

650,000

750,000
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 47,090.5 @ 6421 166,396 @ 39850 280,484 | 123,581
Kiigiik Onarim S 55360 25 41607
Bilgisayar Harcamalari 8850
Biiro Makinalari Harcamalari 7000 49625 59997
Telefon 1538,5 2384,5 3604.25
Sosyal Faaliyetler 24500 0 29999
Kirtasiye 7000 9363 10300
GENEL 46,459.5 165,432. 269,088.
5 25

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan 6gretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
saylisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan
Ogrenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kulturel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiltirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullb faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrendr sayisi, lisansh 6grenci
sayisl, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden Ogrenci sayisi vb.
belirtilir.),
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitlin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine egemenliginin
Olglslinii gosteren araglarin bitlinudur.

Kurum kaltird, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanclarin biitlintdir, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:
1. idare-Ogretmen iletisimi

2. Sosyal etkinlik kurum tanitimi

3. Sportif faaliyetler

4. Okul-Sektor is birligi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

1. Okul glivenligi

2. Temizlik Hizmetleri

3. Bina ve eklenti modernizasyonu

4. Ogrenci mevcudu

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1:Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Okul Muddri
\. Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

‘ |
171

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢6ziimii amaciyla, bir kurumun

veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta

ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rglt vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi liyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit

edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

A b W N

~N

Ogrenciler; Meslek lisesi olmamiz sebebiyle bakim onarim islerinde dgrenci 6gretmen isbirligi
saglanmaktadir
Calisanlar; Okulumuza yeni katilan personelin okula uyumu kisa siirede saglanmistir.

Bina ve Yerleske; Merkezi bir okul olmasi.
Donanim; Okulda sekiz béltiim bulunmakta olup, her tiirli malzemeye sahiptir.
Biitge; Odenekler ihtiyac dogrultusunda her istendiginde okulumuza génderilmektedir.

Yonetim Siirecleri; Okul idaresi gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek bilgi istek ve
yeterlilige sahip 6gretmen kadrosuyla isbirligi icinde kararlar alir.

iletisim Stiregleri; Okul veli ve 6grenci isbirligi saglanmaktadir.

Ogretmen; her biri kendi alaninda yetkin isbirligine ve gelisime acik 6gretmen kadrosu.

Sosyal kiiltirel; 6grencilere yonelik gezilerin yapilmasi

u W N

Ogrenciler; Ogrencilerin ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Calisanlar; Okul alani g6z 6niinde bulunduruldugunda calisan sayisinin az olmasi
Veliler; Velilerin 6grencileriyle yeteri kadar ilgilenmemesi

Bina ve Yerleske; Okulumuzun alan olarak biyik ve bolimlerin daginik olmasi

Yonetim Siiregleri; Okulda yapilan veli toplantisina katilimiz az olmasi

2.9.2. Digsal Faktorler

Politik (isveren); Okul idaresinin diger egitim kurumlari ve kamu kuruluslari ile dialoglarinin iyi
olmasi
Ekonomik; Yeteri kadar kaynak saglanmasi

Sosyolojik; Mersin sanayisi ile isbirliginde olmak
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4 | Teknolojik; Teknik 6gretmen kadromuzun gelisen teknolojiyi yakindan takip etmesi ve
yeterlilige sahip olmasi

5  Mevzuat-Yasal; Ogretmenlerin giindemde olan mesleki yeterliliklerini arttirici hizmetgi
programlarda yer almasi
Sosyolojik; Alanlardan mezun olan 6grencilere is istihdaminin olmasi (by sezen ercandirli)

Sportif; okulumuzda spor salonun var olmasi ve il genelinde kazanilan basarilar

1  Politik; Bazi yasal mevzuatlarin ve emirlerin engelleyici ve sinirlandirici hiikiimler igermesi
nedeniyle bazi ¢calismalarda gigliiklerin yasanmasi
Ekonomik; Odeneklere bagl kalarak, sadece belli ihtiyaglarin karsilanmasi

Teknolojik; Ogrencilerin sosyal medyayi ve cep telefonlarini aktif kullanmalari nedeniyle
basarinin diismesi.

4 Mevzuat-Yasal; Mesleki ve Teknik egitim mezunlarinin Universite giris sinavinda sinavsiz gegis
haklarinin kaldirilmasi

2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gére planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kultiurel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan @ Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders Aracg ve Geregleri is Giuvenligi, Okul
Guvenligi

Mesleki Egitim Merkezleri Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Maddrligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlari olarak, 6grencilerimizi mevcut teknolojiyi
en iyi sekilde kullanan ve yeni teknolojiler yaratabilecek diisiince yapisina sahip, siirekli gelisen ve
degisime aclk, alaninda yiksek 6grenime yonelebilen, llke kiltiirline ve degerlerine bagli, insani
degerlerle donatiimis, Atatiirkcl dislince yapisina sahip, demokratik, laik ve insan haklarina saygilh,
endistrinin ihtiya¢ duydugu girisimci ve liretken bireyler yetistirmektir.

3.3. VIZYON

Biz; butlin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin mesleki bilgi ve becerilerini ve
kendilerine glivenen bireyler olarak yetismeleri, onlara 21. yizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap
verebilecek beceriler kazanan bireyler yetistirmek icin variz.

Seckin egitmenlerle, glinimiiz teknolojisini miimkin olan en Ust seviyede kullanarak, son
teknoloji ekipmanlara sahip atoélyeleri, diinya standartlarindaki egitim modeli ve bilimi esas alan
vizyonu ile gelecegimizin teminati olan genclerimizi, erken yasta is hayatina kazandirip imalat sanayinin
ihtiyac duydugu yaratici, yenilik¢i, alaninda uzmanlasmis insan kiymetini Glkemizin hizmetine
sunmaktir.
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak
HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
.G.1.1.1. 15
P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun 10 60 70 80 85 90
olma orani (%)
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda 15
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 5 5,5 6 6,5 7 7,5
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 8zirli- | say, 10 365
Ozirsliz devamsizlik yapan 6grenci
sayisi/oran: Oran 10 32 27 22 17 12 7
P.G. 1.1.4. Surekli devamsizlik Sayi 10 249
yapan Ogrenci sayisi Oran 10 21 18 15 12 9 6
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci | Sayi 10 53
saylsi ve orani Oran 10 46 4 35 3 25 2
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme 10
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 0 0 0 0 0 0
devam etmeyen 6grenci orani (%)
Koordinatér | Okul midir/ Mudir yardimcisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
- ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
Riskler - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
$1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yilritilecektir.
S.1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
Stratejiler sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.
S.1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirilacaktir.
S.1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
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S.1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlhigi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S.1.1.6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S.1.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim

alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S.1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin
¢ahismalar yurutilecektir.

Maliyet 50,000t yillik
Tahmini
- Ailelerin egitime iligskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik
Tespitler yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslar’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmasi
intiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslariile is birliklerinin artirilmasi

SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
HEDEF 2.1 .

etkinliklere katim oranini artirmak.

) : Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim 35
yilinda bilimsel, k.uIture_I, sanatsal ve"s:portl.f 950 1100 | 1200 | 1300 | 1400 | 1500
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayisl
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve O6gretim yilinda en 35
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 35 45 55 65 75 85
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
P.G. 2.1.3. Okulun katihm sagladigi yerel, 35
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 550 600 650 700 750 800
katilan 6grenci sayisi

Koordinator
Birim

Koordinatér Mudur yardimcisi

is birligi Tiim alan sefleri

yapilacak

birimler

Riskler Ogrenci ve 6gretmen tiikenmisligi

Stratejiler

S.2.1.1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
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S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilimlari
artirillacaktir.

S.2.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.2.1.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum digi etkinliklere katilm tesvik edilecektir.

S.2.1.5. Okulda olusturulacak bilim kuliibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S.2.1.6. Sektorle is birligi igerisinde ylritilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirillacaktir.

Maliyet 50.000t! yillik
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, tiretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile
HEDEF 3.1 o e .

ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

) _ Hedefe | \jaycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
.G.3.1.1.On Li 15
P.G.3.1 1"9n Llsjans (2 Yilhik) programlarina 12 17 29 27 39 35
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1.2: Iv.|sansj (4 Yillik) programlarina 15 4 6 10 1 16 18
yerlesen 6grenci sayisi
.G.3.1.3. 0g ileri i 15

P.G.3 1‘3 Ogrencilerin yil sonundaki 55 60 65 68 70 7
derslerin basari ortalamasi
P:G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama 15 ) 4 6 8 10 12
kitap sayisi
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 15 155 125 115 105 95 85
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P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari 15

Yapan Ogrenci Sayisi 94 85 75 65 50 45
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari | 10

Yapan Ogrenci Sayisi 61 56 50 45 40 35

Koordinator
Birim

Mudir yardimcilar

is birligi Tlm ziimre bagkanlari ve sefler

yapilacak

birimler

Riskler
S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir
S.3.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet 50.000t! yillik

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAG 3 birlikte is gorme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak.
HEDEF3.2  Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

5 _ Hedefe | n;oycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
i 15

P.G.3.2.1. Meslek dersleri not ortalamasi 57 60 65 70 72 75
P.G.3.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan 15
ortalamas| 80 85 90 95 97 98
P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden 15
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 95 96 97 98 98 98
memnuniyet orani
P.G.3.2.4. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan 15
en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 3 5 7 9 10 12
orani
P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri 15
teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayisi

e . . L 5 8 10 12 14 16
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri
alani)
P.G.3.2.6. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri 10
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan 2 4 6 8 10 12
etkinlik sayisi
P.G.3.2.7. Bulus, patent, marka ve faydall 15
model basvuru sayisi > 6 7 8 9 10
Koordinatér | Koordinator miidir yardimcisi
Birim
is birligi Alan sefleri
yapilacak
birimler
Riskler

S.3.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.2.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 0Ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

Stratejiler S.3.2.3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilm saglanacaktir.

S.3.2.4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S.3.2.5. Yesil becerilerle, 6grencilere cevre temizligi etkinlikleri, aga¢ dikme programlari,
atik ayristirma programlari gibi deneyimler sunulacaktir.
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S.3.2.6. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Maliyet 100.000t! yillik

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITIM OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gérme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

HEDEF 3.3

glclendirilecektir.

5 , Hedefe | proycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.3.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 25 851 900 950 1000 | 1050 | 1100
P.G.3.3.2. Veli gorismeleri sayisi 25 1402 1450 | 1500 | 1550 | 1600 | 1650

.. 25
P.G.3.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 45 50 55 60 65 70
P.G.3.3.4. Diizenlenen kariyer giini sayisi 25 20 25 30 35 40 45
Koordinatér | mudir yardimcilari
Birim
is birligi Rehberlik servisi, sefler
yapilacak
birimler
Riskler

S.3.3.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
glclendirilerek saglkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S.3.3.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

Stratejiler S.3.3.3.0grencilerin yag dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S.3.3.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.
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S.3.3.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet 10.000t! yillik

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITiIM OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gérme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari

artirilacaktir.

HEDEF 3.4

Hedefe

. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda 15
imzalanan protokol sayisi 3 10 15 20 25 30

P.G.3.4.2. Protokol kapsaminda beceri 20
egitimi alan 6grenci sayisi 0 20 30 40 50 60

P.G.3.4.3. Protokol kapsaminda diizenlenen 20
isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
P.G.3.4.4. Protokol kapsaminda burs alan 15
Ogrenci sayisl
P.G.3.4.5. Protokol imzalanan 15
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 0 5 10 15 20 25
istihdam edilen 6grenci sayisi
P.G.3.4.6. Protokol kapsaminda diizenlenen 15
sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere 0 3 6 9 12 15
katilan 6grenci sayisi
Koordinatér | Koordinator miidir yardimcisi
Birim

is birligi Alansefleri sektor temsilcileri
yapilacak
birimler

Riskler
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S.3.4.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
o0gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri dizenlemek igin
mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliclendirecek
protokollerin sayisi artirilacaktir.

Stratejiler S.3.4.2. imzalanan protokollerin yiiriitilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S.3.4.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S.3.4.4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.
Maliyet 50.000t! yillik

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Koordinatér | Koordinator miidir yardimcisi
Birim

KURUMSAL KAPASITE

AMAC Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.1 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri glclendirilecektir.

5 , Hedefe | noycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 20
P.G 4.1.2 is basi egitim alan atélye ve 20
laboratuvar 6gretmeni orani (%) 100 100 100 100 100 100
P.G 413 lemet. |'g.;|veg|t|m e.llan genel bilgi 20 100 100 100 100 100 100
ve kiltlr dersleri 6gretmeni orani (%)
P.G4.14 leurru\et ici egltlm alan atélye ve 20 100 100 100 100 100 100
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
Ii’.“G 4.1.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 20 100 100 100 100 100 100
O0gretmen orani (%)
Koordinator
Birim
is birligi
yapilacak
birimler
Riskler
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S.4.1.1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.4.1.2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalari saglanacaktir.

S.4.1.3.Kiltlr 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S.4.1.4.At6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S.4.1.5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katiimalari
tesvik edilecektir.

S.4.1.6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC4 el . L .
surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.2 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glvenligi gelistirilecektir.
) : Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Atélye ve laboratuvarlarda yasanan 15
is kazasi sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15 10 7 5 4 3 2
P.G.4.2.3. Bagimlilikla micadele ve akran 15
zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 265 300 350 400 450 500
sayisl
P.G.4.2.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla 15
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 275 300 350 400 450 500
sayisl
P.G.4.2.5. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili 10
konularda egitim alan égrenci sayisi 170 200 | 250 300 350 400
P.G.4.2.6. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici 10
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 165 200 250 300 350 400
ogrenci sayisl
P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 6grenci 10
sayls 40 50 60 70 80 90
P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 5 10 12 14 16 18
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Koordinator | Muadir yardimcilar
Birim
is birligi Alan sefleri zimre baskanlari sosyal kullip 6gretmenleri

yapilacak
birimler

Riskler

S.4.221. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S.4.2.2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

Stratejiler S.4.2.4. Basarlili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dullendirilmesi ve

bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 68renci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet 25.000t! yillik

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMACG 4 e . L .

surdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.3 | Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.3.1. DOSE calismasinda bulunan alan 25

P.G.4.3.2. DOSE faaliyetinde yer alan 25

P.G.4.3.3. DOSE faaliyetinde yer alan 25

dgretmen sayisi 25 30 35 40 45 50
P.G.4.3.4. DOSE calismalarindan ortaya 25

cikan Grin gesidi sayisi 8 14 17 20 22 25
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Koordinator
Birim

Teknik miduir yardimcisi

is birligi Tiim alan sefleri

yapilacak

birimler

Riskler
S.4.3.1. DOSE uretilen iriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S.4.3.2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S.4.3.3. DOSE faaliyetlerinin yiritilmesinde sektérle is birlikleri
saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam
Genel Biitge 0 50.000 |75.000 |100.000 |125.000 | 150.000 | 500.000
i i 50.000
LeriEL e R EEE LD 75.000 | 100.000 | 125.000 | 150.000 | 500.000
Katkisi
o ) . ) 200.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 150.000 250.000 | 300.000 | 350.000 | 400.000 | 1.650.000
TOPLAM | 150.000 | 300.000 | 400.000 | 500.000 | 600.000 | 700.000 | 2.650.000

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef1.1  |50.000 60.000 (70.000 [80.000 [90.000 [350.000 TL

Hedef2.1  |50.000 60.000 (70.000 [80.000 [90.000 [(350.000 TL

Hedef3.1  |50.000 60.000 (70.000 [80.000 [90.000 [(350.000 TL

Hedef3.2  |100.000{120.000(150.000 |175.000 [200.000 (745.000 TL

Hedef3.3  |10.000 (15.000 [20.000 [25.000 [30.000 (100.000 TL

Hedef3.4  [50.000 60.000 [70.000 (80.000 [90.000 (350.000 TL

Hedef4.2  25.000 (35.000 #5.000 [55.000 [65.000 [225.000 TL

Genel 10.000 [15.000 [20.000 [25.000 {30.000 |100.000 TL
Yonetim

Giderleri

TOPLAM 345.000TL 425.000TL [515.000TL [600.000TL [685.000TL |2.570.000TL
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milll egitim
midurlGgi ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 vyillara gére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MudirlGgi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudirligine gonderilmek lzere hazir tutulacaktir.
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ADI SOYADI

BRANSI

Omer YiGIT Muddr T
Erdal MUTLUAY Miidiir Bas Y. "/ [l
Fatih BOZDOGAN Miidiir Y. - T,
Sami TOPQU Miidiir . S e~
Yasemin TAHTA Muddr Y.

Fatma Zehra DOGAN Miidiir Y. W
Sezen ERCANDIRLI Mudir Y. 3 .
Hasibe UGUTEN Miidiir Y. e \
Fadil AKYEL > Edebiyat VN
Voussala KUS Oy Edebiyat /AL I
Nuray TAN ' Edebiyat \M@J__
Yasemin ISCIMEN Edebiyat % ‘

Hasan SEYHAN Edebiyat ,ﬂ

Kemal DOGAN Edebiyat A~
Osman TOKER Edebiyat C) /A7
Goktug SELCUK Edebiyat 1 —¢——CL
Mehtap YILDIZ Edebiyat A A2

Derya ALTINDAS IGDIR Edebiyat NN !

Nuray ARMAN Tarih WA

Hidir 0Z Tarih

Mediha OGUZCAN Tarih i
Fikret ASLAN Cografya JeE e
Ruhan YUKSEL Cografya W24y, 24 B
Mesut BILGE Cografya A L
Esra UYUMAZBAS 3 Matematik —y

Yasil UNLUBAYIR Fon Matematik ?‘z’)

Emel YENTEK SELAGZI (Lo’ ( Matematik o

Nida GOKDERE AL Matematik N e

Deniz KANDEMIR CUR Matematik :

Fuat SACI Matematik I

Rahime PALTA TEKER Matematik 1, L

Engin DURAL Fizik

A. ilknur GUNDOGDU MUNHAN Fizik

Latif UZUN Fizik

Asu SAVSAR Biyoloji

Onay ONUR ingilizce

Saadet OZDEMIR i ingilizce

Elif ilke CATALCIN %70 . s ingilizce

Hatice CAT I ingilizce

Seving UGURLU ingilizce




Tugba EROGLU

ingilizce

'Fatma Ekici GUMUS ingilizce

Derya GEZER ingilizce

Hatice RANDA Felsefe

Osman Yavuz INANC Felsefe

Goksel KOSE Mizik

Nevin ERGEN Resim

Ayse YILMAZ Resim

Sansal 0Z Beden
Abdulhamit YASAYAN Beden

Aysun YUKSEL Rehber

Adnan ICLI Kimya

Talip GOK Kimya

Cetin BASDAN Kimya
yStleyman AKBAS Kimya

Gulcan TASDANER Kimya

Hasan SATIRLI Kimya

Hanife AKYIGIT Kimya

Biinyamin KiRAZ Kimya

Rahime KILIC Kimya

Elvan ERDOGDU Kimya
Necmettin KERMAN Metal

Cafer ALBAYRAK Metal

Haci Kerim PINAR Metal

Ahmet SAKALLI Metal

Hidayet KAVAS Metal

Ekrem Gulven YAVUZ Tesisat
YAbdurahman Cem ESER Tesisat

Hasan Ali ERCIYES Tesisat

Mustafa SEKER Tesisat

Ali Sinan YILDIZ Tesisat

Bahtiyar KARACAYLI Tesisat

Necati KOKSAL Tesisat

Cetin GUNEGI Tesisat

Taner GUNDOGDU Har.Tap.Kadastro
Zeynep BILICI Har.Tap.Kadastro
Nuray ARDIC Har.Tap.Kadastro
Biisra YILDIZ CETIN Har.Tap.Kadastro
Ceyda ULVi Har.Tap.Kadastro
Abidin CAPAN Yapi

'Erol CAKIR Yap!
.Erkan TOY Yapi




Huseyin BULUT Yapi

salih YILDIRIM Yapi -

isa YILDIRIM Yapi S
Mithat UZUN Elektrik P
Ercan KARA Elektrik W X
ibrahim GOLGELI Elektrik 0 LA
Emel USTA Elektronik J JF8
Abidin OZTURK Elektronik a4
Ozdemir 0z Elektronik e
Ayten KAYA Elektronik P [C oA
Arif TOKER Elektronik Al
ismail Hakki GUVEN Elektronik Q. So
Ahmet Hisamettin UNDAR Bilgisayar A S
Gokhan SONMEZ Bilgisayar ey

Ulker Sonsuzay GOKHAN KUZU Bilgisayar - et
Onur OZER Bilgisayar /A

Serdar Tahsin TOR Bilgisayar r;;"/"“""

Sema AKTAS Bilgisayar A oy
Suat URE Bilgisayar St '
Ahmet DOYGUN Bilgisayar S~

Sait UYSAL Bilgisayar (M\’
Ahmet CiN Bilgisayar RS O\
Emrah KARAYILAN Bilgisayar N
Beyza ALCAN Bilgisayar o DL
Mehmet Kamil TOKSOY Bilgisayar AT ey
Halil YAVUZ Makina A
|canan YUKSEL Makina

‘erdat SARA Makina

Eray BAKSI Makina

!Ramazan KOZAK Makina

'Musa CAN Makina

Halil DOYGUN Makina

Yiiksel ALISAN Makina

Taner YASA Makina

Eray CELIK Makina

Nihat BAL

Makina
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Ilge Milli Egltlm Mudurlugu TimEivE comsuRiEeT N Yizincd v
Say1  :E-19071600-602.04-111215506 10.08.2024
Konu :2024-2028 Okul ve Kurum Stratejik
Planlari
KAYMAKAMLIK MAKAMINA

lgi  : MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 06.10.2022 tarihli ve 2022/21 Sayil1 Genelgesi.

flgi genelge dogrultusunda, okul ve kurumlarimizca hazirlanan 2024-2028 stratejik planlarinin
uygulamaya gecirilmesi ve kurum web sayfalarinda yayinlanmas1 Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.
Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Olur'lariniza arz ederim.

Kaan AYDEMIR
Ilge Milli Egitim Miidiirii

OLUR
Mehmet SOGUKPINAR
Kaymakam

Ek: Okul ve Kurum Listesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Dogrulama Kodu: 9500CF70-77CB-4B19-87AE-F69FB2AA95D8 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

TOROSLAR / MERSIN
Kep Adresi: meb@hs01 .kep.tr




