OKUL YONETIM POLITIKAMIZ

Egitim politikamiz; Tlrkiye Ylzyih Maarif Modelinin ¢ati degerlerini merkeze alan;
ogrenci merkezli, katilimci ve seffaf bir egitim ortami diizenleyen; 6zgiir diislinceyi tesvik
eden, akademik basariyi destekleyen ve 6grencilerin sosyal-duygusal gelisimlerini gézeten bir
yapiyi tesvik etmektedir.

Okul yonetimimiz; tim paydaslarinin 6zelinde; 6gretmen, 6grenci ve velilerin
goruslerini 6nemseyen demokratik bir anlayisla hareket eden, karar alma siireglerinde bu
paydaslarin katkisini Gnemseyen bir kurumdur.

Disiplin anlayisi, cezalandirici degil, egitici ve yonlendirici olan; adalet, saygli ve empati
temelinde sekillenen bu politikamiz hem bireysel basariyi hem de glicli bir okul kiltirian(
destekler niteliktedir.

Egitim anlayisimizin temelinde; “Koéki mazide olan ati” siariyla 6grencilerini gelecege
hazirlarken, milletinin gegmisini bilen ve ayak izlerini tecriibe edinen bir nesil idealize etmek
yatmaktadir.

1. Egitim Liderligimiz

Liderligimiz; sadece idari stregleri yoneten degil; ayni zamanda, bir vizyon tasiyicisi
olmak gérevini benimsenmistir. Ogrencilerimizi yalnizca sinavlara degil, hayata
hazirlanmalarini amaglayan bir anlayisla; Gretken, ¢6ziim odakli ve stirdirulebilir bir okul
iklimi olusturmak temel liderligimizin hedefidir. Yonetim anlayisimiz; rehberlik eden, motive
eden ve tim paydaslarin sesine deger veren katilimci bir model tizerine kurulmustur.

2. Kriz Yonetimi ve Organizasyonel Esneklik

Kriz anlarinda sogukkanlilik, dogru iletisim ve hizli karar alma becerisinin hayati 6nem
tasidiginin bilincinde olarak midurltgimuz; kriz yonetimi planlarini, acil midahale ekiplerini
onceden olusturmus, 6gretmenleri ve personeli en kotli senaryolara karsi hazirlamistir.

Pandemiler, depremler afetler veya toplumsal olaylar gibi beklenmedik durumlara
karsi senaryolar, similasyonlar ve acil eylem planlari gelistirmis; 6rglitsel yapisini degisken
kosullara karsi esnek hale getirmistir.

3. Kiiresel Perspektif ve Glincel Egitim Yaklasimlari

Meslek liselerinin, sadece yerel degil, kiresel is glicli piyasasina da 6grenci hazirlayan
kurumlar oldugunun bilicinde olarak, uluslararasi piyasayi ve gelismelerini, dijital egitim
trendleriyle egitim teknolojilerini yakindan takip etmekteyiz. Tasarim odakli diisinme, AB
projeleri gibi uygulamalari okul sistemine entegre etmekteyiz.

4. Teknolojinin Takibi ve Dijital Doniisiim

21. ylzyil becerileri, teknoloji okuryazarhgini zorunlu kildiginin farkindayiz.
Madurligliimiz 6gretmen ve 6grencilerin dijital kaynaklara erisimini kolaylastirmak adina




laboratuvarlar kurmus, AR-GE odakli atélyeler, kodlama laboratuvarlari, similasyon
yazilimlari ve uzaktan egitim altyapilari kurarak dijital donisim sistematik hale getirmistir.
Ayni zamanda yonetim slreglerinin de dijitallesmesi adina adimlar atmis bulunmaktayiz.

5. Mesleki ve Sektérel isbirligi

Meslek liselerinin, is diinyasiyla i¢ ice olmasi gereginin bilincinde olarak; sektor
temsilcileriyle protokoller, mentorluk programlari, mezun izleme sistemleri ve staj-is garantili
modeller gelistirdik. Alan 6gretmenlerinin sektorle glincel bag kurmalarini sagladik.

Ogrencilerimizin mezun olduklarinda sadece diploma degil, dogrudan is teklifi
alabilecek nitelikte olmalarina 6zen gosterdik.

6. Ogretmen ve Yonetici Gelisimi

Mesleki gelisimin strekliligi, ydnetim politikalarimizin merkezindedir. Hizmet igi
egitimler, kurs ve seminer katilimlari ve mesleki paylasim atélyeleri gibi uygulamalarla
o0gretmenler desteklenmektedir. Yonetici gelisimi agisindan, idarecilerimizin kendi liderlik
becerilerini de surekli gelistirmesi geregine inanarak, glincel yonetisim modellerine hakim
olacak egitimlere katilimlarini saglamaktayiz.

SONUC

Atatirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ydnetimi, sadece slreci yoneten degil, ilham
veren, donlstiren ve gelecegi kurgulayan bir modeli esas almistir. Bu belge, mesleki egitimi
cagdas, kapsayici ve lretken bir gizgiye tasimayi hedefleyen yoneticiler icin yol haritasi olarak
hazirlanmis ve ViZYONER YONETIM POLITIKAMIZ olarak belirlenmistir.
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